
rekrutacja i przyjmowanie pracowników.igx

Kandydaci 
do pracy na 
stanowiska 
urzędnicze 
(w wyniku 

ogłoszoneg
o konkursu)

Kancelaria

Kierownik 
GOPS

Stanowisko 
ds. kadr

Wójt

Komisja 
konkursowa

przyjęcie ofert

składanie ofert

zgłoszenie 
potrzeby 

zatrudnienia 
pracownika na 

stanowisko 
urzędnicze

karta stanowiska

czy 
akceptuj

e?

a/a

treść ogłoszenia 
naboru w BIP i 

na tablicy 
ogłoszeń w 

budynku GOPS.

powołanie 
komisji 

konkursowej

selekcja 
dokumentów wg. 

spełnienia 
wymagań 

zawartych w 
ogłoszeniu

No Yes

informacja o 
kandydatach 

ogłoszona w BIP 
i na tablicy w 

budynku GOPS.

zaproszenie do 
rozmów 

kwalifikacyjnych

rozmowy 
kwalifikacyjne z 
kandydatami do 

pracy

ocena punktowa 
wg wymagań 
zawartych w 
ogłoszeniu

czy jest 
moŜliwy 
wybór?

informacja o 
wyniku naboru 

ogłoszona w BIP 
i na tablicy 
ogłoszeń w 

budynku GOPS 

ustalenie 
warunków 

zatrudnienia

złoŜenie 
dodatkowych 
dokumentów 

dot. zatrudnienia

przygotowanie 
umowy o pracę 

zgodnie z 
określonym 
zakresem 

kompetencji

umowa o pracę

karta stanowiska 
pracy

prowadzenie 
spraw 

osobowych

podpisanie 
umowy

No

Yes

zarządzenie 
Kierownika 

GOPS

protokół
arkusz oceny 

kandydata

czy 
zaakceptowana ?

No

Yes


