DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LESZNOWOLI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
PRACOWNIK SOCJALNY
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie; (moze réwniez ubiegaé sie osoba nieposiadajgca obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzgdowych),
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych:;
3) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
4) wyksztatcenie zgodne z wymogami art. 116 Ustawy o pomocy spofecznej, uprawniajace do
podjecia pracy na stanowisku pracownik socjalny;
Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkoéw:
1) posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukoriczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjaine;j;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukohczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjaina,
c) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie;
h)ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim

ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkow, o ktérych mowa w pkt 3

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosé¢ obstugi komputera;

2) doswiadczenie zawodowe w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j;

3) wiedza z zakresu praktycznego stosowania przepiséw ustawy o pomocy spotecznej i
kodeksu postepowania administracyjnego;

4) umiejetnosé pracy w zespole, dyspozycyjnosé, sumiennos$c i rzetelnosé.

5) komunikatywno$¢, samodzielno$é, odpornosé na stres, fatwos¢ nawiazywania kontaktéw;

6) umiejgtnos¢ podejmowania decyzji i umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wiasnej.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) praca socjalna;

2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;

3) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spolecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

4) udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne
samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokajaé
niezbedne potrzeby zyciowe;

5) pomoc w uzyskaniu dla oséb Ilub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania probleméw przez wtasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzgdowe;

6) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

7) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osoéb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

8) wspodtpraca i wspoidziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
probleméw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwenciji
ubéstwa;

9) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczgcych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i
rodzin;

10) wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia;

11) inicjowanie lub wspdtuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemoéw spotecznych;

12) wspotuczestnictwo w akcjach organizowanych przez Os$rodek oraz realizowanych

programach, a takze inne zadania zlecone przez Kierownika.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
e praca wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy,
e pierwsza umowa ha czas okreslony,
e miejsce pracy: budynek pietrowy, konieczno$¢ poruszania si¢ po kondygnacjach
budynku, budynek dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

e praca w terenie (zakres terytorialny Gminy Lesznowola),



e praca biurowa z wigzana z obstuga komputera i urzadzer\ biurowych,
e praca wymaga wspéldziatania z pracownikami, osobami i rodzinami korzystajacymi z

pomocy, instytucjami i organizacjami ze wzgledu na charakter pracy.

5. Informacja o wskazniku oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajgcym date upubliczniania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;

oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru;

b)CV z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej;

c)kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

d)kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (wymagany jest
suplement do dyplomu w przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym, na kierunku innym niz
praca socjalna, o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego),

e)kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia (kopie swiadectw pracy,
referencje);

e)oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
floéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz posiadaniu peini praw
publicznych;

g)kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydatow, ktorzy
zamierzajg skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu gdy znajdg si¢ w gronie
najlepszych kandydatow.

Do wymaganych dokumentéw aplikacyjnych nalezy dodatkowo dotaczy¢ zgode na
przetwarzanie danych osobnych na potrzeby rekrutacji oraz klauzule RODO.

7. Termin, spos6b i miejsce sktadania dokumentow:

a)wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w zapieczetowanej kopercie podpisane;
JKonkurs — pracownik socjalny”’, w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lesznowola,
pokdj nr 1, do dnia 12.05.2025r. lub pocztg (liczy sie data wplywu przesylki pocztowej do
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej).

b)aplikacje, ktére nie spetnig wymagan formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie
nie bedg rozpatrywane. Kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu lub adresu poczty
elektronicznej

c)wymagane dokumenty aplikacyjne muszg by¢ podpisane klauzulg:



»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lesznowoli zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781) oraz ustawa o pracownikach samorzgdowych z dnia
21.11.2008 r. (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 530 ze zm.)".

d)dokumenty nie zawierajace podpisu pod klauzulg nie beda rozpatrywane.

e)wymagane o$wiadczenia musza byé podpisane wtasnorecznie.
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